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СОВЕТ

РАХМАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПУГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 
от 26 сентября 2023 года № 5
«О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной 

службы, и об оплате труда работников, занимающих

должности, не являющиеся должностями муниципальной

службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности  администрации  Рахмановского

муниципального образования

Пугачевского муниципального района»

Руководствуясь ст. 86, 163 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации и руководствуясь Федеральным Законом от 07.02.2007 года N  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.53 Федерального закона N  131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года N  157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области" Уставом Рахмановского муниципального образования, Пугачевского муниципального района, Совет Рахмановского муниципального образования РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района.
2.  Признать утратившими силу решения Совета Рахмановского муниципального образования:
-от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;
-от 22.09.2020 года № 75 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;
от 29.12.2020 года № 90 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;
- от 16.07.2021 года № 113 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;

-от 01.12.2021 года № 132 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;

- от 04.08.2022 года № 163 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;

-от 19.09.2022года № 164 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района»;
-от 19.09.2023года № 193 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета Рахмановского муниципального образования от 07 октября 2019 года № 47 «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского  муниципального образования Пугачевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации  Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района».
     3. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене» Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района и разместить на официальном сайте в сети Интернет.     

     4. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2023 года.

Глава Рахмановского
муниципального образования                                              О.Н. Долгополова     
Рахмановского муниципального образования  Пугачевского муниципального  района

от 26.09 2023 года   №  4  

ПОЛОЖЕНИЕ

О  ДЕНЕЖНОМ  ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ Рахмановского муниципального образования ПУГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ  ЛИЦ,  ЗАМЕЩАЮЩИХ

ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ, и ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ Рахмановского муниципального образования ПУГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА.

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии ст. 86, 163 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным Законом от 07.02.2007 года N  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.53 Федерального закона N  131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года N  157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области" Уставом Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района и устанавливает размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, денежного содержания муниципальных служащих, и оплату труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  Рахмановского муниципального образования  Пугачевского муниципального района.
2. Формирование  фонда  оплаты  труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных  служащих.

            2.1. Фонд оплаты труда в органах местного самоуправления составляет:

- для лиц замещающих выборные муниципальные должности –  денежного  вознаграждения  по каждой муниципальной должности;

-денежного  содержания лиц, замещающих  должности  муниципальной  службы;

-оплаты  труда  работников, занимающих  должности, не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы,  и  осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности  администрации.

3. Оплата труда выборных должностных лиц  Рахмановского  муниципального образования.

     3.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе состоит из:

- денежного вознаграждения;

- материальной помощи.
     3.2Денежное вознаграждение выборных должностных лиц устанавливается согласно приложению №1 к настоящему Положению.
     3.3. Материальная помощь выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в размере двух денежных вознаграждений в год и  выплачивается  к  очередному  отпуску.
3.4 Установить, что при индексации (увеличении) размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, указанных в приложении №1 к настоящему Положению, округляется до целого рубля, в сторону увеличения.

4. Денежное  содержание лиц, замещающих должности  муниципальной  службы в администрации Рахмановского  муниципального образования.
 4.1. Денежное  содержание  муниципальных  служащих  состоит  из:

-должностного  оклада;
-оклада за классный чин;
-ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  муниципальной  службе;

-ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы;

-ежемесячного  денежного  поощрения;

 единовременной  выплаты и  выплаты  материальной  помощи   при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска.
4.2 Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью, на основании реестра должностей муниципальной службы, утвержденного Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года N  157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области", согласно приложению №2.
 4.3. Оклад  за классный чин устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы согласно таблице №1:
                                                                                                                   Таблица №1

	Группа должностей
	3 класс
	2 класс
	1 класс

	Действительный муниципальный советник
	4500
	6000
	7500

	Советник
	2100
	3210
	4320

	Секретарь
	980
	1480
	1980


.
        4.4. Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  муниципальной  службе  устанавливается  дифференцированно,  в  зависимости  от  стажа  муниципальной  службы,  дающего  право  на  получение  этой  надбавки и составляет:  

      при  стаже  муниципальной  службы  от  1 года  до  5 лет – 10  процентов  должностного  оклада;

      при  стаже  муниципальной  службы  от  5  до  10  лет – 15 процентов  должностного  оклада;

      при  стаже  муниципальной  службы  от  10  до  15  лет  - 20 процентов  должностного  оклада;

      при  стаже  муниципальной  службы  свыше  15 лет – 30  процентов  должностного  оклада.

        4.5. Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  устанавливается  в размере:
      по высшим муниципальным должностям-150 процентов должностного  оклада
       по главным муниципальным  должностям – 100 процентов  должностного  оклада;

       по  младшим  муниципальным  должностям – 90  процентов  должностного  оклада;
     4.6. Ежемесячное  денежное  поощрение  муниципального  служащего   устанавливается  в размере:
      по высшим муниципальным должностям, глава администрации-70 процентов  должностного  оклада;
     по главным: по должности заместителя главы администрации – 80 процентов  должностного  оклада; 
     по младшим муниципальным должностям -60 процентов  должностного  оклада.  

     4.7. При  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска   муниципальным  служащим  производится  единовременная  выплата  и  выплата  материальной  помощи  в  размере  двух  денежных содержаний.
     4.8 Установить, что при индексации (увеличении) размеры должностных окладов лиц, замещающих должности  муниципальной  службы в администрации Рахмановского  муниципального образования, указанных в приложении №2 к настоящему Положению, округляется до целого рубля, в сторону увеличения.

5. Оплата труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского  муниципального  образования.
        5.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования состоит из: 

-должностного  оклада;
- ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет;

-ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  сложность и напряженность;

-ежемесячного  денежного  поощрения;

-единовременной  выплаты и  выплаты  материальной  помощи   при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска.

        5.2. Должностной оклад работника, занимающего должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского  муниципального образования устанавливается в размере, согласно  приложению № 3 к  настоящему Положению.

        5.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается:

-инспектор ВУС -87 % должностного оклада;
5.5. Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  устанавливается  дифференцированно,  в  зависимости  от  стажа,  дающего  право  на  получение  этой  надбавки и составляет:  

     Инспектор ВУС:

     при  стаже от  1 года  до  5 лет – 10  процентов  должностного  оклада;

      при  стаже  от  5  до  10  лет – 15 процентов  должностного  оклада;

      при  стаже    от  10  до  15  лет  - 20 процентов  должностного  оклада;

      при  стаже  свыше  15 лет – 30  процентов  должностного  оклада.
        5.5. Ежемесячное денежное поощрение работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского  муниципальном образовании устанавливается в размере: 
-инспектор ВУС -100 % должностного оклада;

        5.6. При  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска   работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования  производится  единовременная  выплата  и  выплата  материальной  помощи  в  размере  двух  должностных  окладов. 
           5.7 Установить, что при индексации (увеличении) размеры должностных окладов работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования, указанных в приложении №3 к настоящему Положению, округляется до целого рубля, в сторону увеличения.

6. Премирование выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих и  работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского  муниципального образования.
        6.1. Сложившаяся  экономия  фонда  оплаты  труда  направляется  на  премирование  и  оказание  дополнительной  материальной  помощи  должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих и  работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Рахмановского муниципального образования (далее Работников).

        6.2.  Расчет  экономии  фонда  оплаты  труда  производится  по  итогам  работы  (службы)  за  предыдущий  квартал или иной период данного финансового года:

        6.3. Премирование Работников и оказание им дополнительной  материальной  помощи  производится  по  распоряжению  главы  Рахмановского  муниципального образования Пугачевского  муниципального  района. Премирование  производится  в  зависимости  от  качества  работы  (службы), личного  вклада  в  общие  результаты  работы  (службы).

        6.4.  В  случае  увольнения  Работников в  расчетном  периоде  премия  начисляется  за  фактически  отработанное  время.

        6.5 Работники могут быть лишены премии полностью или частично за:

              -  невыполнение  в  срок  постановлений, распоряжений, указаний  руководителей  федеральных  органов  государственной  власти,  органов  исполнительной  государственной  власти  Саратовской  области  и  органов  местного  самоуправления  Пугачевского  района;

              - недобросовестное  исполнение  служебных  обязанностей,  порученной  работы,  нарушение  трудовой  дисциплины;

              -   необеспечение  сохранности  материальных  ценностей;

              -  другие  упущения.

        6.6.  Полное  или  частичное  лишение  премии  производится  за  тот  период,  в  котором  было  совершено  нарушение  (упущение)  в  работе  (службе).

        6.7.  Премии  не  учитываются  при исчислении среднего заработка  для оплаты отпусков.

        6.8. Сложившиеся экономия  фонда  оплаты  труда  по  итогам  года  может  быть  использована  для  дополнительного  премирования,  оказания  дополнительной  материальной  помощи  и  выплат  единовременного  денежного  вознаграждения  в  конце  календарного  года.          
Приложение № 1 к Положению о денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского муниципального образования Пуга​чевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района.

Предельные нормативы размеров денежного вознаграждения 

выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей)

	Глава муниципального образования
	49200,00


Приложение № 2 к Положению о денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского муниципального образования Пуга​чевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района

Предельные нормативы размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий 

администрации Рахмановского муниципального образования

	Наименования должностей
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1
	2

	Глава администрации 
	15398,00

	Заместитель главы администрации 
	11845,00

	Главный специалист 
	10409,00

	Ведущий специалист 
	8800,00


Приложение № 3 к Положению о денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления Рахмановского муниципального образования Пуга​чевского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоян​ной основе, о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского муниципального образования Пугачевского муниципального района

Предельные нормативы размеров должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Рахмановского  муниципального образования.

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	Инспектор ВУС
	3553,00
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